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Chef de projet numérique, innovation et formation (H/F)

La société Energies Réunion recrute un/une Chef(fe) de projet numérique, innovation et formation.

Missions :

Sous la responsabilité du Directeur de la prospective et du développement — Directeur Général Délégué, le/la Chef(fe)
de projet numérique, innovation et formation aura les missions suivantes :

% Accompagner le développement et a la mise en ceuvre de stratégies et politiques dans les domaines du
numeérique et des énergies;

< Développer une expertise locale au sein de la SPL sur les questions du numérique et des énergies en lien avec
la stratégie d'innovation de La Réunion;

% Participer aux activités de recherche et de développement de filieres économiques locales abordant des
enjeux et thématiques innovantes dans le domaine du numérique et des énergies;

% Préparer des rapports communicants et autres produits d’information/de communication a usages de
décideurs et acteurs a différentes échelles de décision et présentant les principaux résultats de réflexions et
d'analyses;

< Développer une offre de services dans les domaines du numérique et des énergies a I'attention des clients de
la SPL;

% Assurer le rayonnement régional, national et international des projets;

% Organiser et animer des processus de mobilisation des acteurs des territoires (ateliers, conférences,
séminaires, formations...) permettant d‘assurer le partage de connaissances, la sensibilisation d‘acteurs dans
tous les domaines d'intervention de la SPL;

% Participer a I'élaboration de la stratégie de formation de la SPL et a sa mise en ceuvre.

Les missions indiquées ci-dessus ne présentent ni un caractére exhaustif ni un caractére définitif.

Profil souhaité :
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» Formation Bac + 5 (université/école d'ingénieur) en Sciences/Technologies/Energies ;

» Minimum 5 ans d’expériences dans des postes de conseil, de production technique et de recherche dans le
domaine des sciences et technologies, des énergies et du climat ;

% Expériences, compétences fortes pour I'éducation, I'enseignement et la formation de tous les publics ;

% Excellente maitrise du frangais et de I'anglais (écrit et oral).
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A compétences égales, le poste est également ouvert aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 'obligation
demploi.

Modalités :
Type de contrat : CDI
Lieu : poste basé a Saint-Leu
Poste a pourvoir au mois d’ao(it 2018.

Merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation a la Société Energies Réunion — 1 Rue Galabé — Zac Portail —
Quartier d’affaires Tamarins — 97424 Piton Saint-Leu — BP 226 - ou par mail a recrutement@energies-reunion.com,
avant le 15 mai 2018.



